
Workplace Giving: Making a Difference Through Every Paycheck  
Marriott associates are making a difference one paycheck at a time through the Workplace Giving Program. 
This initiative allows associates to contribute directly to Children’s Miracle Network (CMN) via automatic 
payroll deductions—making it simple, consistent, and impactful.  

 

Why it Matters  
Workplace Giving is one of the most powerful ways associates can live out Marriott’s Serve 360. Every 
contribution—no matter the size— supports the CMN Hospital Foundation in your community and helps fund life-
saving treatments, critical equipment, and programs that make hospital stays a little brighter for kids and families. 
Together, we’re creating meaningful change, one paycheck at a time. 
 

                                        

  
Lauren's Story 

Meet Lauren, age 11 

 

Lauren loves to laugh and dreams of becoming a veterinarian. Her world turned upside down at age five 
when she was diagnosed with leukemia. Within 24 hours, Lauren was rushed to Children’s Hospital at 
London Health Sciences Centre. Thanks to the generosity of donors, Lauren received exceptional 
oncology care and compassionate support at Children’s Hospital, where Child Life and Therapeutic 
Clown programs helped her conquer her fears and make her treatments more manageable. Over two 
years, Lauren earned bravery beads for every procedure, crafting a necklace that is now as tall as she is. 
Today, Lauren is cancer-free and loves spending time with her family. 

 

Lauren's story shows us how important it is to help kids like her. When we support Children's Miracle 
Network, we're giving kids the chance to be healthy and have a bright future. 

 

 



Dons en milieu de travail : Faire une différence à chaque paie 

Les associés de Marriott font une différence, à chaque période de paie, grâce au programme de dons en 
milieu de travail. Cette initiative permet aux associés de contribuer directement, sur une base régulière, au 
Réseau Enfants-Santé (Children's Miracle Network (CMN)) par l’entremise de déductions automatiques sur la 
paie — une solution simple, régulière et efficace. 
 

Pourquoi c’est important 

Les dons en milieu de travail sont l’un des moyens les plus puissants pour les associés de mettre en pratique 
la vision Serve 360 de Marriott. Chaque contribution — quelle que soit sa taille — soutient la fondation de 
l’hôpital CMN dans votre communauté et aide à financer des traitements vitaux, des équipements essentiels 
et des programmes qui rendent les séjours à l’hôpital un peu plus agréables pour les enfants et les familles. 
Ensemble, nous créons un changement significatif, un chèque de paie à la fois. 

 

 

L’histoire de Lauren 

 

Faites connaissance avec Lauren, 11 ans 

 

Lauren adore rire et rêve de devenir vétérinaire. Sa vie a basculé à l’âge de cinq ans lorsqu’elle a reçu un 
diagnostic de leucémie. En moins de 24 heures, Lauren a été transportée d’urgence à l’Hôpital pour 
enfants du London Health Sciences Centre. Grâce à la générosité des donateurs, Lauren a bénéficié de 
soins oncologiques exceptionnels et d’un soutien empreint de compassion à l’hôpital pour enfants, où 
les programmes de vie enfantine et de clown thérapeutique l’ont aidée à surmonter ses peurs et à rendre 
ses traitements plus faciles à vivre. Pendant deux ans, Lauren a gagné des perles de bravoure pour 
chaque intervention, créant un collier qui est maintenant aussi grand qu’elle. Aujourd’hui, Lauren est en 
rémission et adore passer du temps avec sa famille. 

 

L’histoire de Lauren nous montre à quel point il est important d’aider des enfants comme elle. Lorsque 
nous soutenons le Réseau Enfants-Santé, nous offrons aux enfants la chance d’être en bonne santé et 
d’avoir un avenir prometteur. 


